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1.BASKANIN MESAJI

Degerli PWN istanbul Uyeleri,

2013 yilinda; tutkulu, gugla, hayalleri olan, global bir ag kurarak kadinlarin gu¢lenmesi
ve kosulsuz toplumsal cinsiyet esitligi vizyonuna sahip 40 kadinin kurdugu PWN
istanbul (Profesyonel is Kadinlari Dernegi), bugiin 10. yilinda bireysel ve kurumsal

300’G asan kadin ve erkek tiyeden olugan gondlliye ulasti.

Son birka¢ yilda yasadigimiz pandemi ve sonrasinda meydana gelen felaketler
hepimize ekonomik, psikolojik ve sosyal olarak zorlayici bir dénem yasatti. Ancak bu
zorlu donemlerde, birgok kisi ve kurulus ile is birligi yaparak, Uyelerimiz arasindaki

dijital ve online iletisim araclarini arttirarak dayanisma 6rnegi sergiledik.

Yanginlar, sel felaketleri ve deprem sonrasinda birgok kisi ve kurulus ile afetten
etkilenen afetzedelerin ihtiyaglarini karsilamak, kadinlarin toplumda yasadiklari
sorunlari ve esitsizlikleri cozmek ve uzun sureli sorunlarin ¢ézumu igin ortak akil ile

projeler Uzerine ¢alismaya devam ettik.

Bu zorlu donemler, is birligi ve dayanigsmanin ne kadar énemli oldugunu bir kez daha
bize gdsterdi. Birlikte calisarak ve ig birligi yaparak dalga dalga gemberlerimizi buyattik

ve toplumumuzda pozitif bir etki yarattik.

Derneg@imizin 2023-2024 doneminde yodnetimini Ustlenecek 5. Ydnetim Kurulu’nu
secece@imiz bugun, Yonetim Kurulu Baskanhgindaki ikinci donemi tamamlamanin

gururu ve heyecani igindeyim.

Basarilarla gecen 10 yil boyunca ve gegirdigimiz son icra donemi suresince katki
saglayan, destekleyen tim dyelerimize, yonetim kurullarimiza, sponsorlarimiza ve
destekgilerimize tesekkur etmek istiyorum. Saglikh ve gugla bir toplum igin sivil toplum

kuruluglarinin yarattigi iyilik dalgasinin etkisi goz ardi edilemez.

Birlikte calismaya ve gonulluk ¢emberlerini buylutmeye devam edecegiz. Gelecek

birlikte gtizel gelecek...
Sevgi ve Saygllarimizla

Aylin Olsun

PWN istanbul - Profesyonel is Kadinlari Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
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2.HAKKIMIZDA

PWN (Professional Women’s Network), 1996 yilinda Paris’te kuruldu. Bugiin Avrupa,
Amerika ve Asya kitasinda 20 Ulkede 31 sehir agina sahip global bir sivil toplum
orgutlenmesi olarak faaliyet gosteriyor.

PWN istanbul ise bu kiiresel bir agin parcasi ve en biiylk bes sehir agindan birisidir.
2013 yilindan bu yana kadinlarin is hayatinda surdurulebilir bir gsekilde var olmalari ve
liderler olarak yukselmelerini destekleyen gonulli bir kurulus olarak c¢alismalarini
sardartyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve cinsiyet dengeli bir toplumun olugmasi igin
is hayatindaki kadinlarin istihdamini ve kariyer geligsimini destekleyici online ve yiiz
ylUze faaliyetler Uretiyor.

3.MISYONUMUZ

Kadinlarin is hayatinda surdurebilir bir gekilde var olmalari ve liderler olarak
yukselmelerini desteklemek.

4.ViZYONUMUZ

Toplum ve is hayatinda cinsiyet dengesi'ne ulagsmayi hizlandirmak; cesitlilik ve
cinsiyet esitligi konularinda fikir lideri olmak; Kadin ve erkekler igin guvenilir, ulasilabilir,
samimi bir gelisim platformu saglayan bir profesyonel network olmak

5.DONEM AMACLARIMIZ

Reskilling /Upskilling: Kadin istihdamini ya da istihdamdan uzaklagsmig, kadinlarin
istihdama donusune yonelik proje Gretmek.

Farkindalik Yaratmak: Pandemi ve dijitallesme ile artan ve 6ne ¢ikan kadin sorunlari
ile uzaktan galisma, istanbul S6zlesmesi ve diger yasal diizenlemeler

Genclik ve Gelecek: Ozellikle liseli gencleri hedefleyerek, genclerde inovasyon ve
girisimcilik yetkinliklerini arttiracak, toplumsal cinsiyet esitliginde farkindalik yaratacak
is birlikleri yaratmak
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6.YONETIM KURULU UYELERIMiz

Aylin Satun Olsun Yildiz Bozkurt Arzu Demirel Sevda Solak

Bagkan Bagkan Yardimcisi Sayman Genel Sekreter

Beril Koparal Ergiin  Firat Akkemik Saba Siimer

Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

7.YONETIM KURULU YEDEK UYELERIMiz

Duygu Erzurumlu Cengiz | Yonetim Kurulu Yedek Uye

Segil Ozekin Erdogan Yonetim Kurulu Yedek Uye

Zeynep Dikicioglu Bozkurt |Ydnetim Kurulu Yedek Uye

Nil Merve Celikbas Seker |Yo6netim Kurulu Yedek Uye
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8.DENETIM KURULU UYELERIMIZ

Hande Yurtsever Denetim Kurulu Bagkan
Miinteha Adali Denetim Kurulu Asil Uye
Arzu Akyol Ekiz Denetim Kurulu Asil Uye
Fatma Aydogdu Denetim Kurulu Yedek Uye

9.DANISMA KURULU UYELERIMIZ

Guldem Berkman Murat Yesildere
Ahmet Pura Huseyin Gelis
Levent Komur Erhan Erkut

Ozlem Atauinal ibrahim Betil

Merter Ozay Seyda Atadan Memis

10. UYELERIMIZ

Dernek Bireysel Uye Sayimiz

2022 Yil Bireysel Uye : 184

2023 Yili Mart itibariyle Bireysel Uye :193

Dernek Kurumsal Uye Sayimiz

2022 Yili Kurumsal Uye:9

2023 Yili Mart itibariyle Kurumsal Uye :10

Dernek Yonetim Kurulu Karari veya istifa ile Cikan Uye Sayimiz

2022 Yili Uyeligi Sonlanan Uye:40

2023 Yili Mart itibariyle Uyeligi Sonlanan:10
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11. KURUMSAL UYELERIMIiZ
oy :
MetLife nurolBANK RETIET
D akenerji  otokogOomaiv
cim®0
12. BIREYSEL UYE PROFILIMIiZ
%30 C-level

%14 Hukuk

%15 Insan Kaynaklari

%15 Girigsimci-Danigsman

%10 Finans

%8 Pazarlama-iletisim

%8 Diger Roller
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13. YONETIM KURULU VE iCRA KURULU
GOREV DAGILIMI

DANISMA KURULU DENETIM KURULU KURUL OYELERI
* Gilldem Berkman  * Murat Yesildere
" * Hande Yurtseven

: f"'"': ;‘_‘_"'__ : ::”/'; ki"'? + Munteha Adah
L even! omur e. an Erl vy

. . il
+ Ozlem Atanal  * ibrahim Betil Sron Oukiomnitiien
* Merter Ozay * Seyda Aradan Memis

YONETIM KURULU

AYLIN OLSUN YILDIZ BOZKURT OZCAN  ARZU DEMIREL SEVDA SOLAK BERIL KOPARAL FIRAT AKKEMIK SABA SUMER

BASKAN ][ esoasan  |[ savman ][ GeneL sekRereR || YONETIM KURULY OYE | YONETIM Kuruw OYE | YONeTim kuruw O |

Yosu|‘54:mmtu « Yasal Sorumlu & Vol Serinki * Pazarlama ve iletisim  « Girisimcilik * Kurumsal Uyeler « Etkinlik
&spokep oAk g * Engaging Men * Teknoloji

Stratejik isbirlikleri « Uye Etkilesim * Diversity * Galisma Gruplari

Fonlar&genglik + PWN Academy Aras Isbirligi

inisiyatifleri

iCRA EKiBi / CALISMA GRUPLARI LiDERLERI
[ Oreewieim | [ koumsolUpoler | [ Mentoring | [ Morketing ve lersim | ([ Giigmaik |

* Hande Yurtsever

* Firat Akkemik *  Asli Ermen Gelik * Sevda Solak * Seda Kashan * Seda lgin Taymez
* Funda Basol * Pnar Atmaca Ozdemir + Beril Koparal *  Ahu Rubac
in
[ stroneii igbirticeri | [ teknolon | ( Etkinlik | [ oiversiy | [ pwNAcademy | | EE:
* EsraKaya . + Selma Gelik * Hande Yurtseven
*+ Aycan Yiksel Aygil ®  SedaKashan Y Sebla Binat elik
. A:z"olw:. " ®  Beril Koparal * Duygu Erzurumlu + Duygu Giindiiz *  Sibel Siginmis

(2 PWN |ISTANBUL

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK



14. GERCEKLESEN ETKINLIKLER

13/01/2022 - isin Psikolojisi Hangi Ben - icimizdeki Farkl Yanlar - Online
06/03/2022 - Ses ve Kadin Mentorlik Yurtylsi — Atagehir

07/03/2022 - Buyuk Headhunter Mentoring Bulugsmasi

17/03/2022 - Kahvaltil Etkinlik - Gumusgyali

22/03/2022 - Sokak Tacizine Karsi Dur Egitimi -Online

26/04/2023 - Selma Celik ile Kiguk Yatirimlarin Buyuk Dunyasi -Online
14/05/2022 - Kahvaltil Etkinlik - Gimusgyali

22/06/2022 - Duygu Guindiiz Ozsen ile Toplumdaki Farkli Yénlerimiz,
-Farkli Haklarimiz Sdylesisi-Online

07/09/2022 - Girisimde Kadin Giicii-Tiirkonfed is Birligi ile Online Egitim
28/09/2022 - Ozlem Abaci ile Sesiniz Parmak iziniz- IWSA

19/10/2022 - Meme Kanseri Farkindalik Soylesisi-Atasehir Belediyesi
23/10/2022 - Fener Balat Turu-Rehber Egliginde

15/11/2022 - Erdal Uzunoglu ile Séylesi-Etkinlik-Tuborg Etkinlik Alani
02/12/2022 - Esin Erek ile Siddetsiz lletisim Soylesi-Online

26/12/2022 - Ayca Karaman ile Kitap Kulubu Etkinligi

28/12/2022 - Yilbasi Kutlamasi Etkinlik-IWSA

23/02/2023 - Canan Giilliioglu ile Depreme Ozel Mor Yerleske Séylesi - Online
28/03/2023 - Toplumsal Cinsiyete Duyarli Se¢im Farkindaligi Sdylesisi-Online

03/04/2023 - Yazar Rana Beri ile Zor Zamanlarda Anda Kalmak - Online

Ayrica;

PWN Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler Projesi iki acilis etkinligi ve iki sertifika
toreni 2022 ve 2023 yilinda gergeklegtirildi.

Esitlik ve Dayanisma icin Kadin Calistay’’nda PWN istanbul Baskani Aylin Olsun
ve PWN Istanbul Genel Sekreteri Sevda Solak temsil etti.
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25 Kasim 2022 "Kadina Yoénelik Siddete Karsi Micadele Ginu” Programinda PWN
istanbul Baskani Aylin Olsun ve PWN istanbul Genel Sekreteri Sevda Solak temsil
etti.

“Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler” projemiz The Future Healthcare istanbul
2022’de PWN istanbul Danisma Kurulu Uyesi ve Amgen Tirkiye Genel Mudiirii
Giildem Berkman, PWN Istanbul Yénetim Kurulu Uyesi Beril Koparal Ergiin, Nova
Nordisk is Birimi Direktérii - SYVKL ilk Mezun Pinar Dumlu ve Kurumsal Uyemiz
Takeda Onkoloji Uriin Midurii - SYVKL ilk Mezun Yasemin Hepsert katilimi ile
tanitildr.

BASF Turkiye tarafindan dizenlenen “isin Cinsiyeti Olmaz, Ustasi Olur” Paneline
PWN istanbul Yénetim Kurulu Baskani Aylin Olsun ve PWN istanbul Danisma
Kurulu Uyesi Murat Yesildere katildi.

TURKONFED is Diinyasinda Kadin Komisyonu Calistay'nda PWN istanbul
Bagkani Aylin Olsun tarafindan temsil edilmig ve atdlye galismalarinda moderator

olarak yer alindi.

SEDEFED icra kurulunda PWN Istanbul Bagkani Aylin Olsun dernegi temsil

ederek, toplantilara katildi.

Unstereotype Alliance Turkiye platformu 3. Yas toplantisina PWN Istanbul Genel
Sekreteri Sevda Solak katild1.

TURKONFED'in is Bankasi is birligi ile gerceklestirdigi Girisimde Kadin Giici
projesinde PWN Istanbul Bagkani Aylin Olsun Girigsimcilik boliuminde egitimci
olarak yer aldi, projenin mentoring bacaginda PWN Uyeleri gonulli mentor olarak

destek veriyor.

UN Global Compact Uyeligi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu

toplantilarinda PWN Istanbul Genel Sekreteri Sevda Solak dernegi temsil etti.

PAC Kadin Cemberleri kapanis etkinlikleri pandemi sonrasi fiziksel bulugsma olarak

gerceklestirildi.

PWN Danigsma Kurulu Toplantilarimiz yilda 2 kere PWN Istanbul Yonetim Kurulu

ve Danigsman Kurulu tyelerinin katilmi ile gerceklesti.

Genigletilmis Yonetim Kurulu Toplantisi 3 ayda bir gerceklestirildi.
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15. MEDYADA Biz

PWN istanbul adina PWN Istanbul Yénetim Kurulu Uyesi Sevda Solak’in sahibi
oldugu TimePR ekibinin gonulll destegi ile hazirlanarak basina servis edilen basin

blltenleri asagida listelenmistir.

PWN istanbul 'Zamansiz Sodylesiler' Pandemide Liderligin iz Disiimii
Niteliginde

PWN istanbul énciiliigiinde PWN Iistanbul liyesi veya esitlik elgisi on bes liderle
yapilan soylesileri kapsayan ve Ceres Yayinlari tarafindan yayinlanan
“PANDEMIDE LIDERLIK-Zamansiz Séylesiler” kitabinin lansmani online ortamda
genis bir katilimla gergeklesti. Kitapta yer alan liderlerin katiimiyla gerceklesen
bulugsmada, liderler hem kitapta paylastiklari dnemli satir baslarini vurgulandi, hem

de pandemiyle gelen yeni is yasaminin dinamiklerini paylasti.
Saglikta Devir Kadin Liderlerin Devri

Bogazigi Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi ve PWN istanbul tarafindan
SDSN ve Awen for Us destegi ile hayata gecirilen “Sagliga Yon Veren Kadin
Liderler” Gelisim Sertifika Programi ile saglik ve ila¢ sektorinde ¢alisan kadinlar
daha ilerisi igin tesvik ediliyor. Program ile sektordeki kadinlarin gelisimi
desteklenirken, kisisel aglarini genisletmelerine katkida bulunulacak. Saglik ve ilag
sirketlerinden ust diuzey yoOneticilerin, katihmcilarla bir araya gelecegi program,
Harvard Universitesi “Liderlikte Kadin: Yikselen Liderler igin Online Sertifika

Programi"ni tamamlama olanagi da sunacak.
Saglik Sektoriinde Gelecegin Kadin Liderlerinin Gelisim Maratonu Basladi

Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) ve Professional
Women’s Network (PWN) Istanbul tarafindan UN SDSN ve Awen for Us destegi ile
hayata gecirilen “Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler” Gelisim Programi’nin ilk
etablr 8 Ocak 2022 itibariyla bagladi. 50’nin Gzerinde gelen basvuru igerisinden
secilen 23 katilimci ile baslayan “Saghda Yon Verecek Kadin Liderler” programi

doért ay boyunca devam edecek.
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PWN istanbul "Saglik Sektoriinde Kadin Liderliginin Oniinii Agiyoruz"

Dogrudan insan hayatiyla ilgili olmasi agisindan hem ¢ok dnemli hem de buyuk
zorluklara sahip saglik sektorinde, ¢aligsanlarin kuresel olarak yuzde 70’ini kadinlar
olusturuyorlar. Buna ragmen yonetim takimlarindaki kadin orani saglik sektoru icin
yiizde 17 diizeyinde. Professional Women’s Network istanbul (PWN istanbul) ve
Bogazigi Universitesi Yagamboyu Egitim Merkezi'nin (BUYEM) sadlik sektoriindeki
kadin liderleri gelistirmek hedefiyle hayata gecirdigi “Sagliga Yén Verecek Kadin
Liderler Gelisim Sertifika Programi’na destek veren kadin liderler, sektor icin kadin

liderliginin bnemine vurgu yaptilar.

PWN istanbul “Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler Gelisim Programi” ilk

Mezunlarini Verdi

Bogazigi Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) ve Professional
Women’s Network (PWN) istanbul tarafindan UN SDSN ve Awen for Us destegi ile
hayata gecirilen “Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler” Gelisim Programi ilk
mezunlarini verdi. 23 katilimci, 14 Mayis 2022'de Bogazici Universitesi'nde

diuzenlenen torenle sertifikalarini aldi.

PWN istanbul “Saghga Yén Verecek Kadin Liderler Programi” ikinci

Mezunlarini Verdi

On saflardaki saglik calisanlarinin yiizde 90'ini ve genel kiiresel saglik isglictinin
yuzde 70'ini olusturan kadinlar, saglik sektoru liderlik rollerinde hak ettikleri kadar
temsil edilmiyorlar. Saglik sektorindeki kadinlarin gelisimini ve liderlik surecini
desteklemek amaciyla PWN istanbul ve BUYEM'in, UN SDSN Tirkiye ve ‘Awen
for Us’ destegi ile hayata gecirdigi ‘Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler Program?r’

ikinci mezunlarini verdi.

PWN istanbul Medya’da Goériiniim:

Servis Edilen Basin Biilteni Sayisi; 6
Yazili Basin Yansimasi: 50
internet Medyasi Yansimasi:735

Erisilen Kisi Sayisi: 6 milyon 530 Bin 200 Kigi
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Diger Haberler

Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler
Programi

Pandemide Liderlik

Medya’da PWN istanbul:

Pandemida Liderfik andemide

Zamansy ‘ Lidertin
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Liderler Saglik sektoriinde

pandemiyi anlatti kadin liderliginin 6nii agiliyor

Torkiye'nin onde gelen Saglk sektoriinde

kurumlarinin liderlerinin pandemi kadin liderligi giicleniyor

donemini nasil yonettiklerini,
neler yasadiklanni, degigime nasil
adapte olduklarini, kendilerinin

ve galsanlarinin
motivasyonlarini nasil
koruyabildiklerini
kapsayan 'Pandemide

Pandemide
Liderlik

Liderlik-Zamansiz ' \ '
Sdylesiler’ kitabi ' '
Ceres Yaymlan

tarafindan yayinlandi. :-—-w—_-_

PWN Istanbul Bagkami

Aylin Satun Olsun’un kaleme
aldig: kitapta; Mustafa Cem Agik,
Guldem Berkman, Damla Birol,
Ahmet Dérdiinca, Hoseyin Gelig,
Beril Koparal, Levent Komur gibi
liderler yer alds.

‘Sadliga Yon Verecek Kadin
Liderler’ gelisim programi
ile saglik sektortindeki kadin
liderlerin 6n0 aciliyor

Roansa Cnervics

SAGLIGA YON VERECEK
KADIN LIDERLER

calantann; Kiisel afarn
perecimed. gumn ik

kadmlar sertifika aldh

otram i merntanes verdh

Sagllga yon verecek

“Sailiga Yon Verecek Kadin Liderler” Gelisim Programi

SAGLIGA YON VERECEK
KADIN LIDERLER

WOYEM e UN SOSN T
Dbt Or Tamer Auibas,

Kewummal sondusalebilil.
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BOYEM ve UNSDSN
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Sckibde yor akyooctim  Obum, “Saopa Yom Verocek  odakbunsi” dyor

e
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16. PROJELER /FAALIYETLER

Pwnistanbul.net web sitesi, c¢ift dilli hayata gecti. Finansallar, etkinlikler ve bizden

haberler dizenli olarak web sitemizde paylasiimaya bagladi.

Sosyal medya iletisimi ve kurumsal igerik destegi icin dnce TBC (Talent Brand
Company) ile hizmet s6zlesmesi yapiimig, 31 Mart 2023 tarihinde kurumun sosyal
medya hizmetlerine son vermesi sebebi ile yeni hizmet anlasmasi 1 Mayis 2023’ten

gecerli olmak tzere Equality Ajans ile yenilendi.

- Instagram @pwnistanbul — 3.129 Takipgci

- Linkedin @PWN Istanbul — 1,644 Takipgi

- Facebook @PWN Istanbul — 2.000 Takipgi
- Twitter @istanbulepwn — 762 Takipgi

Resmi bilanco ve faaliyet raporu, Uyelerimiz ve Danisma Kurulu Uyelerimizle
paylasildi, web sitemize eklendi. Denetim komitesi yillik olagan denetimlerini

tamamlandi.

2022 yilinda 40, 2023 yilinda ise 10 Uyemizin yurtdisina tasinma, Uyelik aidatini alti
aydan uzun suredir 6dememe ve is yogunluguna bagl istifa nedenleri ile Gyeligi
yonetim kurulu karariyla son bulmustur. 2022-2023 déneminde Takeda, Otokoc¢ ve

Cimsa dernegimize kurumsal Uye olarak katiimiglardir.

Dernegimizin bagis disi gelir kalemlerini yasal bir zeminde c¢esgitlendirecek
imkanlari arttirmak, egitim vb organizasyonlari profesyonel olarak yapabilmek icin
dernegimiz biinyesinde bir iktisadi isletme 27/06/2022 tarihinde, Atatiirk Mah.
Ertugrul Gazi Sk. Metropol Istanbul Sitesi A Blok N.2 E/331 Atasehir / istanbul
adresinde acilmistir. iktisadi isletmenin agilmasinin ardindan BUYEM ile ortak
hazirlanan Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler programindaki mentoring igerigi ve

mentorluk surecini ydneterek dernegimize gelir kaydedilmesi saglanmistir.

Profesyonel Iis Kadinlari Dernegi yasal adresi 01.10.2022 Tarihinde, Merkez Mah.
Hasat-Sokak Dis Kapi No:1 Huzur Palas Ap. i¢ Kapi No:2 Sisli/istanbul adresine

tasinmig ve gerekli yasal bildirimler tamamlanmistir.

Mentoring Gahsma Grubu farkli mentorluk programlari ile ve dijital altyapi ile
faaliyete gecti. Peer mentoring, reverse mentoring, universite genclik mentoring ve

kadin gemberleri ile 250 kisiyi askin Uye ve geng profilimize destek olduk.
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Speed Networking kapsaminda Uyelerimizin kisisel kariyer yodnetiminde fikir
almalari ve sektoriin dnemli headhunterlari ile tanigma ve mentoring icin , 2 ayri
etkinlik duzenlenmistir. Bu etkinliklerde 6 ayri headhunter ile bulugsma ve mentorluk

alma sanslarini elde ettiler.

PAC Kadin ¢gemberleri ile Gye etkilesimi ve Gyeler arasinda tanisiklik hedeflendi.
Grup mentorligu tarzinda planlanan kadin gemberleri, pandemi doneminin en fazla
olumlu tepki alan projesi oldu. 2 yil igerisinde 6 kere tekrarlanan ¢cemberlerde
toplamda 2021-22 doneminde 16 ¢cemberde 120 lye, 2022-23 déneminde ise 14
cemberde 112 katihmla, kisisel aglarini gelistirip kurum igcinde daha farkli Gyelerle

tanisma ve ig birligi imkani buldular.

Dernek ici Mesleki Networkler: Dernek iginde ayni sektor ve meslek gruplarinda
iletisimi arttirmak igin tanisma toplantilari, what’s up gruplari Hukuk, Saglik ve insan
Kaynaklari profesyonelleri ile Genel Mudurler igin kuruldu. Saglik sektériinde kadin
CEOQ’lara ulagildi ve yeni 12 kadin Gyemiz, ayni zamanda esitlik elgimiz oldu. Ayni
sekilde hukukgu Uyelerimizden ve insan Kaynaklari liderlerinden olusan olusan tiye

grubu kuruldu.

Cinsiyet Esitligini Destekleyen Erkekler Manifestosu, Engaging Man Calisma
Grubu tarafindan yapilan workshoplar ile revize edilerek gelistirildii ve yeni tasarimi
yapildi. Kurumsal Uyelerimiz yaninda, yuzu agkin farkli sektérlerden CEO’lar esitlik
elcisi olarak, kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda s6zcu olmayi taahhat

ettiler.

PWN Saglhiga Yon Verecek Kadin Liderler Projesi: Saglik sektdriinde orta ve Ust
diizey kadin yetenek havuzunu gelistirmek icin Bogazici Universitesi is birligi ile
Saghga Yon Veren Kadin Liderler Sertifika programi hazirlandi. 2022-2023 yilinda
iki defa tekrarlanan sertifika programdan 50 orta duzey kadin mezun oldu. PWN
istanbul SYVKL Danisma Kurulu tarafindan programin mentérliik ve proje koglugu
bolimandn tasarim ve yonetimi kurgulandi. Dernek uyesi ve gonullusu saglik
sektorindeki 35 Ust dizey lider projede gonulli mentor ve kolaylastirici olarak yer
aldi.

Yeniden Baslasin - Garantili istihdama Geri Déniis Projesi: Bordro ve
ucretlendirme konusunda Datassist is birligi ile Ucretsiz egitim ve ardindan 100

kisiye istihdam garantisi Uzerine program basladi. Benzer calismayi baska is
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alanlarinda paydaslarla genisletiimesi tUzerine gérismeler yapildi. Projenin pilot ilk
uygulamasinin ardindan 10 kadin egitimin ardindan Datassist firmasi tarafindan
istihdam edildi.

PWN istanbul Genglik Mentoring: Dokuz Eyliil, Altinbag, Bahgesehir, Anadolu
Universitesi 6grencilerinden 35 égrenci ile mentoring stireci 6 hafta stirdii. Gencler
arasinda onyargilari Uzerine farkindalik yaratarak ve ¢6zUmun bir pargasi
olmalarini saglamak icin ldeathon dizenlendi. Yargilamathon adiyla dizenlenen
projede genglere tasarim dusuncesi ve innovasyon Uzerine egitimler ve
workshoplar verildi. Finale kalan projeler kurumsal tyeler ve UN Women ekibine de

sunulmasi saglandi.

16 Gunlik Aktivizm - Kadinlara Yonelik Siddete Son Kampanyasi; Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan kuresel 6lgekte duzenlenen ve her yil 25 Kasim Kadinlara
Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Giiniinde baslayip 10 Aralik insan
Haklari Gunlune kadar devam eden uluslararasi kampanya igin UN Women
Tarkiye’'nin duzenledigi #SheSaidNo kampanyasina destek verildi. 16 Gunlik
Aktivizm boyunca devam eden kampanya, yakin partner siddetinin belirtileri ve
sonuglariyla ilgili farkindalik yaratmayi, siddetin tespiti ve bununla ilgili nasil

harekete gecilecegi konusunda kamuoyunu bilinglendirmeyi hedefledi.

TurkishWIN ile yapilan is birligi ile Milyon Kadina Mentor ve is Cemberleri
Projesi paydasi olarak yer aldik. Projenin ikinci asamasinda hukuk bolimunde
avukat, hukukgu mentorlerimizle yer aliyoruz. Deprem sonrasi Universite
ogrencilerinin is bulma slrecini kolaylastirmak igin baslayan is c¢emberleri

projesinde 3 moderatdérimuz ile destek verdik.

Dijital Anlagmalar: Sivil toplum kuruluslarinin dijital ihtiyaglarinin fonlanmasi ve
destekleme amaciyla olusturulan TechSoup agina dahil olarak Zoom, Raklet,
Mentornity, Microsoft uygulamalarinda %70 e varan indirimlerle kullanma imkani
edinilmistir.

Yaklasik 2 déonemdir aktif olarak kullanilan mentornity platformunda 70 mentor ve
menti dijital platformu kullanarak mentorlik sureclerini yuritmektedir. Platform

sayesinde takip ve raporlama PWN yonetimi tarafindan kolaylikla yapilabilmektedir.

Raklet platformu Uyelerimizin tyelik islemleri, duyurular ve kendi aralarinda is birligi

ve iletisimi arttirmak igin kullanilan platformdur.
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Isimin Patronuyum Projesi: Fikri olup nasil baslayacagini bilemeyen ya da is
dinyasinda kendi isinin patronu olmak isteyen kadinlari guglendirmek ve
desteklemek amaciyla olusturulan isimin Patronuyum programi 24 Nisan 2023 de
baglayacak. Deprem sebebi ile baglangi¢ tarihi ertelenen programda 35 katilimci

yer olacak.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Atolyesi: Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma grubu
katilimcilari, dernek Uyesi bireyleri ve kurumlari ¢esitlilik ve kapsayicilik konusunda
bilinglendirmek ve farkindalik yaratmak igin bir atdlye icerigi hazirlamistir. 2023
yilinda kurumsal Uyelerimizden iki kuruma mevcut atdlye igeriginin uygulanmasi

planlanmaktadir.

17. UYELIKLER-PAYDAS ILISKILERI

Profesyonel is Kadinlari Dernegi, SEDEFED Sektérel is Dernekleri Federasyonu
uyesidir. Farkh sektor dernekleri ve kadin girisimci derneklerinin  kurdugu
federasyonun aktif bir Giyesi olarak Profesyonel is Kadinlari Dernegi toplantilarina
katilmaktadir. Kahramanmaras depreminden sonra, Ulkemizin 11 ilinin
vatandasglarini derin bir sekilde etkileyen deprem sonrasi, bdlgedeki kadin ve kiz
cocuklarina destek olacak egitim ve destekleme calismalarinda Profesyonel is
Kadinlari Dernegi (PWN Istanbul) bdlge sivil toplum kuruluglari ile de is birligi

yapmaya karar vermistir.
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BIiZIMLE BAGLANTIDA
KALIN!

istanbulepwn@gmail.com y /istanbulepwn

% www.pwnistanbul.net |@l /pwnistanbul
_}?’% www.pwnglobal.net 0 /pwnistanbul

'l]“ Tlllll? /PWN istanbul @ /pwnistqnbu|

(2 PWN |IS'!;§££HL 18

PROFESSIONAL WOM



